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Puoli vuosisataa yritysten eriarvoista
kohtelua leipomoalalla

lintarvikealan tydehtosopimukset um-

peutuvat tammikuun lopussa 2023. Ty6-

ehtosopimuksen sisallosta neuvottelevil-

la tydmarkkinajarjest6illa ETL ja SEL on
jalleen kerran mahdollisuus poistaa leipomoiden
tyontekijoitd koskevassa tydehtosopimuksessa jo
noin 50 vuoden ajan ollut osa-aikaisten tyonteki-
joiden palkkaamista koskeva kohtuuton maérdys.
Siis madrdys, jonka kirjaimellinen noudattaminen
asettaisi toistensa kanssa kilpailevat leipomoyrityk-
set tdysin eriarvoiseen asemaan toisiinsa nihden.
Siihen, ettéd kyseisen ty6ehtosopimusmadrayksen
soveltaminen johtaa kohtuuttomuuteen, vaikuttaa olennaiselta
osaltaan myG6s suomalainen syrjiva tyolainsdadanto.

Selvyyden vuoksi alkuun todettakoon, ettd tyésopimuslain
mukaan osa-aikaisten tyontekijoiden palkkaaminen on Suomessa
tdysin sallittua. Siihen selvyys sitten loppuukin, ainakin leipomo-
toimialan osalta. Téhén syyné on se, ettd ETL:n ja SEL:n vililld
solmitun leipomoiden tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen
34 §:n (Osa-aikatyontekijit) ensimmadisessd virkkeessd rajoitetaan
ja/tai yritetadn rajoittaa osa-aikaisten tyontekijoiden palkkaamista.
Kyseisessd madrdyksessé todetaan, ettd “Tyonantaja voi ottaa tyo-
hon viikonloppuapulaisia sekd mikdli paikallisesti sovitaan muitakin
tyontekijoitd edelld tarkoitettuja enimmdistyéaikoja lyhyemmdnkin
tydajan puitteissa”.

Ty6tuomioistuin, joka kisittelee vain jarjestaytyneiden tyénan-
tajaliittoon kuuluvien yritysten asioita, on tapauksessa TT 2016:6
tulkinnut leipomoiden tydntekijoitd koskevaa 34 §:44 toteamal-
la, etté “edelli kerrotuilla perusteilla tydehtosopimuksen sanamuo-
toa parhaiten vastaava tulkinta on, ettd osa-aikatyon kdyttdminen
muulloin kuin viikonloppuisin edellyttdid paikallisesti voimassa ole-
vaa sopimusta’.

Téssa kohtaa on tirkedd huomioida suomalaisen tylainsdddan-
non syrjivd elementti eli se, ettd tyosopimuslaissa olevan maarayk-
sen perusteella paikallisia sopimuksia saavat tehdé (ks. TSL 13 luku
8 §) leipomoiden tes:n 34 §:n kaltaisissa asioissa vain jérjestayty-
neet tydnantajaliittoon kuuluvat yritykset. Eli leipomotoimialan
osalta vain ETL:44n kuuluvat yritykset. Ja kun ndin on, miten sit-
ten ETL:44n kuulumattomat jarjestaytymattomit yritykset, jotka
noudattavat tyoehtosopimusta yleissitovuuden nojalla? Saavatko
ne palkata lainkaan osa-aikaisia tyontekij6ita? Siis sen takia, kun
ko. ty6ehtosopimusmairayksen nojalla vain viikonloppuapulaisia
saisi palkata vapaasti ja paikallinen sopiminen on heilté kiellettya.

Yleisesti tiedossa on, ettd monissa sadoissa suomalaisissa lei-
pomoissa on jo vuosikymmenien ajan ollut tdissd osa-aikaisia
tyontekijoitd ilman, ettd heidan palkkaamisestaan olisi tehty yri-
tyksessé paikallinen sopimus®. Ovatko monet sadat leipomoyri-
tykset toimineet laittomasti, kun ne ovat palkanneet osa-aikaisia
tyontekijoita?

Nikemykseni on, ettd leipomoiden osa-aikatyontekijéitd kos-
keva tes:n 34 § ei voi sitoa yleissitovuuden perusteella tyoehtoso-

pimusta noudattavaa jarjestdytymatontd yritysta.
Jos niin ei ole, yritykset joutuvat leipomoalalla
kisittaimattoman eriarvoiseen asemaan. Olisi tay-
sin absurdi tilanne, jos vain ETL:n jasenend olevat
yritykset voisivat palkata osa-aikaisia tyontekijoita
ajalle ma-pe. Kaikki muut suomalaiset leipomoi-
den tes:sid noudattavat yritykset saisivat palkata
ajalle ma-pe vain kokoaikaisia tyontekijoita.

Jokainen ymmarta, ettd edelld mainittu olisi
tdysin kohtuutonta, pelkéstddn jo kilpailuoikeu-
dellisesti katsottuna. ETL ja SEL olisivat asetta-
neet suomalaisen ty6lainsaddannon suosiollisella
avustuksella tyonantajaliittoon kuulumattomat jéarjestaytymaitto-
mit yritykset kilpailuoikeudellisesti heikompaan asemaan kuin
niiden kanssaan kilpailevat jirjestdytyneet ETL:n jasenyritykset.
Tissa kohtaa tulee huomioitavaksi my6s Laki varallisuusoikeudel-
lisista oikeustoimista (oikeustoimilaki) ja sen 36$:ssd todettu: “jos
oikeustoimen ehto on kohtuuton tai sen soveltaminen johtaisi koh-
tuuttomuuteen, ehtoa voidaan joko sovitella tai jittdid se huomioon
ottamatta”.

Yritysten eriarvoista tilannetta lisdd se, ettd Suomessa on sa-
manaikaisesti paljon leipomoita ja konditorioita, jotka soveltavat
tyontekijoidensa tydehtoihin muuta kuin leipomoiden ty6ehtoso-
pimusta, kuten esimerkiksi majoitus- ja ravitsemusalalla noudatet-
tavaa MaRa:n/Paltan vilistd ty6ehtosopimusta. Tuota sopimusta
noudattavat leipomoyritykset voivat palkata osa-aikaisia tyonteki-
joitd tydehtosopimusmédrdysten sitd estimatta.

Tiedén, ettd joidenkin mielestd titd asiaa ei pitéisi nostaa kes-
kusteluun, kun kyseisen maarayksen kanssa on leipomotoimialalla
kuitenkin jotenkin pérjitty jo yli 50 vuoden ajan. Mutta eivét asiat
vaikenemalla itsestddn miksikddn muutu, kun ne eivit ole muut-
tuneet 50 vuoteen.

Vilpitén ehdotukseni on, ettd tulevalla tydehtosopimuskier-
roksella ETL ja SEL poistavat tyoehtosopimuksesta kyseisen se-
kaannusta, vaivaa ja ylimadraistd tyotd aiheuttavan madrayksen.
Erityisesti pienet ja keskisuuret leipomoyritykset ovat jo muutoin-
kin riittavan vaikeassa taloudellisessa tilanteessa. On aika lopettaa
tahén asiaan liittyva vuosikymmenid kestinyt tyomarkkinapoliit-
tinen peli, ja antaa yrityksille my0s télta osin ty6rauha. Suomessa
usein korostetaan, erityisesti ay-liikkeen toimesta, yhdenvertaista
kohtelua. Nyt SEL:1l4 on oiva tilaisuus néyttas, ettd yhdenvertainen
kohtelu koskee my®6s yritystoimintaa.

Hyvéa joulua ja uutta vuotta!

Mika Vayrynen

* TEM:n marraskuussa 2021 julkaiseman leipomoalan toimialara-
portin mukaan Suomessa toimii noin 600 leipomoa/konditoriaa.
Tilastokeskuksen leipomotilaston mukaan yrityksid olisi 810. Néisté
ETL:n jaseneni on noin 20 leipomoa, jotka soveltavat leipomoiden
tyontekijoitd koskevaa tes:sid.
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