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Arets Brodbutik och patryckning forkiadd
till "politisk arbetskonflikt”

innaren i tavlingen Arets Brodbutik

ar K-Citymarket Oulu Rusko i Ule-

dborg, som drivs av kopmannaparet

Raimo och Krista Pudas. Tévlingen
ordnades for 28:e gangen och gick ut pa att Fin-
lands Bageriforbund rf:s lokalférbund i sitt eget
omréade valde den bésta brodavdelningen i en
dagligvarubutik och nominerade den till kandi-
dat for Arets Brodbutik 2024. Fem dagligvarubu-
tiker tog sig till final: den vinnande butiken och
dessutom K-Citymarket Tampere Linnainmaa,
K-Citymarket Turku Lénsikeskus, K-Citymarket Vantaa Jumbo
samt Prisma Joensuu.

Viktiga kriterier vid valet av Arets Brodbutik ar tillgangen
pa lokala, regionala och riksomfattande produkter samt att pro-
dukterna tillverkas i Finland. Dessa krav uppfylls vanligen av de
butiker som tar sig till finalen, s& vinnaren avgérs utifrdn andra
kriterier. I sista hand avgors tavlingen av det s.k. "dagsliget’, dvs.
hur brédavdelningen rakar se ut den dag da tévlingsjuryn beso-
ker den. Den framsta konkurrenten till K-Citymarket Oulu Ru-
sko var Prisma Joensuu, som valdes till arets brodbutik 2018. Att
vinna tavlingen Arets Brodbutik skapar ocksa forvintningar pa
framtiden, sa det var positivt att se att butiken i fraga hade behallit
sin goda niva ocksa efter att de vann tévlingen. Lds mer om tév-
lingen Arets Brodbutik 2024 och den vinnande butiken pa s. 6-9.

Jag Gvergdr nu fran positiva vinster i tévlingar till negativa
strejkdrenden: fackrorelsens omfattande politiska arbetskonflik-
ter under vecka 7 och strejkernas konsekvenser. I strejken som
iscensatts av fackrorelsen deltog manga foretag i bageribranschen.
Bland de foretag som valdes som foremal for strejken stod for
tredje gangen Porin Leipd Oy och for andra géngen Leipomo
Rosten Oy. Orsaken till att Finlands Livsmedelsarbetareférbund
(nedan SEL) aterigen valde att bjuda in Porin Leipd och Leipomo
Rosten till strejk de kallade "politisk arbetskonflikt” stod klar i
Yles nyheter pa alla hjirtans dag 14.2.2024.* Enligt SEL:s avtal-
schefér "Rosten inte medlem i livsmedelsindustrins forbund (ETL),
utan i Finlands Bageriforbund, och dirfor en icke-organiserad ar-
betsgivare". Avtalschefen menade ocksa att "Bageriforbundet, som
huvudsakligen bestdr av icke-organiserade arbetsgivare, dr en part
i strejken. Rostens VD dr ordforande for forbundet. Ddrfor finns
Rosten bland de foretag dir man strejkar”.

Som bakgrund till det ovanstdende och for att forsta
helhetsbilden: i slutet av december 2022 rapporterade man i
nyheterna att familjeforetaget Leipomo Rosten Oy hade forvirvat
Porin Leipd Oy**. Bageriférbundet bestillde i november 2023
de ekonomiska nyckeltalen for 6ver 230 bageri-konditoriforetag
fran Alma Talent Oy. Av materialet framgick ocksa foretagens
rorelseresultat under aren 2020-2022. Enligt materialet var Porin
Leipd Oy:s rorelseresultat starkt forlustbringande under dessa
tre ar. Var och en kan forestilla sig hur det i framtiden skulle
ha gatt for de 6ver 130 arbetsplatserna vid Porin Leip4 om inte
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Leipomo Rosten hade kopt Porin Leipd. Men
arbetstagarsidans tack for detta kop verkar bara
vara att Porin Leipd och Leipomo Rosten stiandigt
blir utsatta for strejker for att SEL ska fa Leipomo
Rosten att ansluta sig till arbetsgivarforbundet.
Och férevindningen for patryckningen ar en
orsak som forklitts till “politisk arbetskonflikt”.
Men det faktum att fackrorelsen beter sig s& hir
endast stirker min uppfattning om att facket i
forsta hand prioriterar systemet, makten och
att uppréatthalla dessa, och forst i andra hand
arbetstagarna och deras arbetsplatser.

Hur som helst star det Leipomo Rosten dyrt att foretagets dga-
re och VD vill delta i bageribranschens forbundsverksamhet och
darfor har gatt med pa att bli ordférande for bageribranschens
branschorganisation. Nagon annan slutsats kan man inte dra, da
SEL:s avtalschef sa 6ppet medger saken. Leipomo Rosten skulle
sannolikt ha kommit lindrigare undan om de fjaskat for fackro-
relsen. Man maste dndé komma ihag att manga medlemmar i ar-
betsgivarférbundet som “kopt sig arbetsro’, saisom Fazer Bageri,
Vaasan/Lantmannen, Leivon Leipomo och Linkosuon Leipomo,
ocksa fanns bland de foretag ddr man strejkade under vecka 7.
Det spelar alltsd ingen roll hur man gor, slutresultatet &r alltid
detsamma om uppritthéllandet av fackrorelsen s kraver.

I Finland betonar man i olika sammanhang den frihet att or-
ganisera sig som ingar i foreningsfriheten, men ocksé friheten
att lata bli att organisera sig. For fackrorelsen har organisations-
friheten dnd4 i praktiken alltid inneburit, vid sidan av att arbets-
tagarna har ritt att organisera sig, att arbetstagarforbunden har
ritt att krdva och pressa foretag att ansluta sig till ett arbetsgi-
varforbund. I det “finlandiserade Finlands” arbetsmarknadsliv
har detta under drtionden ansetts vara helt normal praxis. Under
arens lopp har jag ofta tankt att arbetsgivarférbunden knappt alls
behovt satsa pa att virva medlemmar bland de storre foretagen,
da fackrorelsen utfort detta arbete for deras rdkning: ibland ge-
nom patryckningar, ibland genom 6vertalning. Emellanét har det
rickt att fortroendemannen sagt till arbetsgivaren att "du forstar
vil att detta ligger i vart gemensamma intresse".

Mika Vayrynen

* Yles nyhet 14.2.2024 (pé finska): “Ett bageri i Abo dr stindigt
foremadl for strejker — arbetsgivarnas forbund berdttar varfor det
alltid drabbar samma foretag”

https://yle.fi/a/74-200746192utm source=social-media-sha-

re&utm medium=social&utm campaign=ylefiapp
** Porin Leip4 blir en del av Leipomo Rosten (pa finska)

https://www.leipuriliitto.fi/?x171034=1018325




