LEDAREN

Kappan vénd§ inom restaurangbranschen
och aven pa andra hall

Helsingin Sanomat (HS) kunde vi den

21 november 2021 ldsa att "Maras rikt-

linje for coronapass irriterar foretagare”

och i artikeln berittade en bastu- och
restaurangforetagare i Helsingfors att han &r
forvanad over att turism- och restaurangfor-
bundet MaRa motsitter sig striktare krav pa
coronapass. Enligt HS berittade bastu- och
restaurangforetagaren att han hade kontak-
tat MaRa for att uttrdda ur organisationen.
Enligt tidningen berittade foretagaren att
han har det svért pa grund av coronan, men
att han inte skyller krisen pé beslutsfattarna
i Finland. Enligt HS hade foretagaren i fraga “redan tidigare for-
undrat sig 6ver kommentarerna fran MaRas ordforande gallande
atgarderna i Finland under pandemin’.

I ledaren i forra numret av den hér tidningen 7/2021 konsta-
terade jag i anslutning till tanken “jag sjélv” att “en kdnsla av ge-
menskap mellan foretag och mdanniskor tycks uppstd forst ndr alla
branschens aktorer har det lika svirt, dvs. nir alla sitter i samma
bat. Ett bra exempel pd detta dr aktorer inom restaurang- och eve-
nemangsbranschen, dvs. de som lidit mest av coronakrisen. Foretag
och arbetstagare inom dessa branscher samt deras fackforbund sd-
vdl pd arbetsgivar- som arbetstagarsidan har tillsammans arbetat
for att de orimliga restriktioner som berér branscherna ska upphd-
vas. Men dven denna "gemenskap” har krivt att aktérerna inom
dessa branscher verkligen har suttit i samma bat”.

Situationerna och ménniskornas asikter férandras snabbt nar
foretagarnas egna ekonomiska situationen paverkas. Nyheten i
Helsingin Sanomat 4r ett bra exempel pé detta. Det ser ut som att
vissa restaurangforetagare tar illa upp da intressebevakningsorga-
nisationen star upp for dem genom att kritiserar de myndigheter
som har fattat beslut om olika restriktioner och hur dessa har ge-
nomforts. Sa borde vi sikert inte lingre gora nér tjanstemannen
ater “gor det ritta’, dd de har tagit fram coronapasset som gor det
mojligt for foretagarna att ater hélla det egna foretagets dorrar
oppna. Det spelar forstas ingen roll hur det gar for andra restau-
rangforetagare, absolut inte, eftersom man endast ar intresserad
av de egna fordelarna.

Jag antar att MaRas intressebevakning har dugt mycket bra
at den bastuforetagare- som namns i HS, dtminstone till den del
MaRa har krévt statsmakten pa olika stod och andra erséttning-
ar for sina medlemmar. Alltsa ersdttningar for de ekonomiska
skador och forluster som har orsakats restaurangforetag pa grund
av att restaurangerna stangdes till f6ljd av coronakrisen och att
foretagarnas naringsfrihet och arbetstagarnas arbete forhindra-
des. Eller har bastuféretagaren i fraga klarat sig helt utan nagra
stddpengar fran staten? Kanske foretagaren var sa stolt att han
inte ens ans6kte om stod. Eller s& trodde han kanske att pengarna
kom utan MaRas intressebevakning, eftersom myndigheterna
och statsmaktens representanter ville bevilja stod av ren godhet.

Nir jag laste artikeln 1 HS funderade jag pa vad bastuforetaga-
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ren i fraga upplevde vara ett problem med att Ma-
Ra som organisation bevakar de restaurangégares
intressen som anser att de inte vill ha striktare an-
viandning av coronapass? Vilken negativ effekt har
detta pa foretag som fritt far halla sina restauranger
6ppna med hjélp av coronapass? Mirklig sjalvisk-
het. Coronapass som system ser ut att vara en form
av hybridpaverkan, som gor att foretagare/foretag
som tidigare har arbetat gemensamt hamnar i strid
med varandra. For att undvika missforstand vill jag
papeka att anvindningen av coronapass passar mig
bra. Jag f6ljer dock oroad, riktningen pa utveck-
lingen i vésterldndska réttsstater.

Intressebevakning dr en bransch dér det helt enkelt bara &r
omojligt att fa alla parter néjda samtidigt. Intressebevakningsor-
ganisationernas intressebevakning, sirskilt bland arbetsgivare,
behovs framst ndr foretaget anser sig vara i knipa eller nér fore-
taget upplever att det behéver nagot av organisationen. Nar allt
ar bra i foretaget och man inte behéver kontakta organisationen
kan man uppleva hela organisationen som onddig.

Jag har under arens lopp manga ganger fatt se hur foretagens
representanter dndrar asikt enligt hur man anser det gynna det
egna foretagets verksambhet. Ibland krédver man att organisationen
utan att tveka ska ta stillning i en enskild fraga. Det kan gilla
tjanstemannens (hélso- eller arbetsskyddsinspektdr, utbildnings-
styrelsen osv.), fackforbundets eller dagligvaruhandelns repre-
sentants agerande eller krav som de stiller. Efter en tid konsta-
terar man i anslutning till en liknande fraga att det inte nu ar tid
for sadana stillningstaganden, eftersom den part som ar mal for
uttalandet kan bli irriterad. Dérfor 4r det bittre att forsoka fora
frégan vidare i gott samforstand eller med hjilp av goda forhand-
lingsrelationer. Det senare stallningstagandet forekommer oftast
nér den som lagger fram édsikten har ett foretag dér det inte finns
ett behov av att dndra pa situationen eller foretaget i Ovrigt gar
tillrackligt bra. Men ocksa de hr asikterna kan snabbt dndras, nar
foretaget stoter pa Gverraskande problem. Det har forekommit
ett fall dér foretagets representant dnskade att férbundet skulle
ta stallning i en viss fraga och dven deltog i utarbetandet av inne-
héllet. Men nir meddelandena senare orsakade problem for for-
bundet tradde foretaget i fréga snabbt ur forbundet. Till och med
s, att man fran foretagets sida fordomde forbundets agerande.
Foretaget avslutade alltsa sitt medlemskap, dven om foretaget i
fréga sjalvt hade medverkat till att hela harvan uppkom.

Nir jag liste den artikel i HS jag naimnde tidigare kom jag att
tanka pé ett ordstév. *Tro inte allt for gott om andra, de paminner
mer om dig sjilv dn du tror” Trots detta tankevickande ordstiv
vill jag tro att ménniskan kan battre.

God jul och gott nytt ér!

Mika Vayrynen



